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1.1 Identifika¢ni adaje

Nazev §koly: Zakladni §kola Nyrsko, Skolni ulice
Adresa skoly: Skolni ulice 429, 340 22 Nyrsko
IC: 43317880

Bankovni spojeni: 822 157 349/0800

DIC: CZ43317880

Telefon/fax: 376 571 126

Telefon: 376 571 927

E-mail: info@zsnyrskoskol.cz

Adresa internetové stranky: Wwww.sumavanet.cz/zsskolni

Prévni forma: prispévkova organizace

Zarazeni do sité skol: 1.1.1993

1ZO: 102164495

170 fteditelstvi: 600068757

Vedouci pracovnici: feditelka Skoly: Mgr. Alena Linhartova

zastupce teditele skoly: Ing. Jana Ocelakova
hospodarka skoly: Lenka Ryzakova

Piehled hlavni cinnosti Skoly (podle|poskytovani zékladniho vzdélani

zfizovaci listiny): provozovani Skolni druziny
zabezpeCovani stravovani zaku a Skol. pracovniktl
Hlavni koordinator SVP: Mgr. Alena Linhartova
Nézev zfizovatele: M¢ésto Nyrsko
Adresa: Meéstsky arad Nyrsko, Namésti 122, 340 22
Nyrsko
Telefon: 376 377 811
E-mail: info@mestonyrsko.cz
Soucasti §koly: Skolni druZzina
Skolni jidelna
Adresa: Husova ulice 156, 340 22 Nyrsko
Telefon: 376 571 137
Vedouci skolni jidelny: Rizena Kohoutova
Pedagogiéti pracovnici SD: Olga Kubeckova

Lenka Trefancova

1.2 Platnost dokumentu

Zakladni verze tohoto dokumentu vesla v platnost dne 1. 9. 2009.
Doplnujici apravy dokumentu k 01. 09. 2021 (ZSSKOL-R/174/2020)

Mgr. Alena Linhartova, feditelka Skoly

Dokument byl projednan Skolskou radou dne 20. fijna 2021.
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1.3 Charakteristika Skolni druziny
Skolni druzina je $kolské zafizeni, které je soudasti ZS Nyrsko, Skolni ulice — piispévkova
organizace.
Skolni druzina (dale SD) se ve své &innosti fidi zejména vyhlaskou ¢&. 74/2005 Sb., ve znéni
vyhlasky ¢. 109/2011 Sb. 0 zdjmovém vzdélavani a zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon) a je zde definovano
v § 111 jako vzdélavani poskytujici ucastnikim naplnéni volného Casu zdjmovou Cinnosti se
zaméfenim na rizné oblasti.
SD ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogiéti pracovnici
sdileji a napliiuji.
Zajmové vzdélavani SD je ureno pro zaky 1. — 5. ro¢niku $koly, s pfednostnim zafazenim zakd
1. a 2. ro¢niku, zakt dojizd¢jicich, zakl zaméstnanych zékonnych zastupct a zaki, u kterych
nedochézi k problémiim s Gthradou tplaty za SD.
Kapacita SD: 60 zak
Pocet oddéleni: 2
Provoz ve dnech $kolniho vyucovani — ranni: 5.45 — 7.40 hodin

— odpoledni: 11.40 — 15.15 hodin
Sou¢asti pobytu ve SD je spoleéné stravovani ve $kolni jidelnd za dohledu pedagogického
pracovnika.

1.3.1 Personalni podminky

Vychovné vzdélavaci &innost ve SD zajistuji dvé pedagogické pracovnice s odpovidajici
kvalifikaci na casteny uvazek. Prubézné se vzdelavaji na seminafich potadanych
akreditovanymi pracovisti nebo formou samostudia; spliiuji zakladni pozadavky na vzdélani
v oblasti ICT. Jsou v trvalém kontaktu s tfidnimi ucitelkami zakd svého oddéleni, ucastni se
riznymi formami aktivit Skoly i1 vSech aktivit pofadanych Skolou pro pedagogické pracovniky.
Nepfitomnost vychovatelky fe$i vedeni Skoly operativné, napf. zastupem pedagogickych
pracovnic 1. stupné.

1.3.2 Materialni podminky

SD je umisténa mimo $kolu, v prvnim patie budovy $kolni jidelny (Husova ul. 156) s vlastnim
vchodem. Kazdé oddéleni SD vyuZiva 2 mistnosti (mistnost pro vzdélavaci ¢innosti, mistnost
relaxacni a herni) a mistnosti se socidlnim zdzemim. Tyto mistnosti jsou ucelové vybavené
nabytkem, dale audiovizualni technikou a PC, hrami, vytvarnymi a sportovnimi potiebami. SD
vyuziva také sportovni zafizeni Skoly — hfisté, t€locvicnu a areél Skoly, dale infocentrum Skoly,
ucebnu informatiky i cvi¢nou kuchyni, ptip. ostatni uéebny.

1.3.3 Ekonomické podminky

Zajmové vzdélavani je poskytovano za uplatu (viz § 123 zakona ¢. 561/2004 Sb.), jejiz vysi a
zplisob tihrady stanovuje feditel/ka $koly a je uvedena ve Vnitinim ¥adu SD. Uplata mize byt
rozhodnutim feditele/feditelky Skoly snizena nebo prominuta, jsou-li splnény podminky § 11,
odst. 3 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. o zajmoveém vzdélavani. Zpisob hrady je uveden ve Vnitinim
fadu SD.

1.3.4 Psychosocialni podminky

Pedagogické pracovnice SD vytvaieji pro zajmové vzdélavani klidné prostfedi a piiznivé
socidlni klima, jednaji se Zaky nenasilng, pfirozené, citlivé, zaroven vSak dbaji na respektovani
autority pedagoga ze strany zaki. Preferuji otevienost, komunikaci, uctu, toleranci, slusné
chovani, sounalezitost, napomahaji k rovnocennému postaveni zakii a jejich spolutcasti na
zivoté SD. Respektuji potieby jedince i jeho osobni problémy. Nové piichozim se snazi usnadnit
proces adaptace. Na rozdil od vzdélavani ve stiediscich volného ¢asu nemusi byt vzdélavani
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Gcastnika SD vyloZzené ,.dobrovolné“ a nékdy neni vysledkem jeho samostatného rozhodnuti.
Zajisténi motivace k dosahovani dobrych vysledki je proto podminéno profesionalnim uréenim
potieb ucastnika, navazujici nabidkou vhodnych CcCinnosti a vytvafenim podminek pro
individudlni pokrok tak, aby se tcastnik $kolni druziny s jejim vzdélavanim co nejvice ztotoznil
a aktivné se do né&j zapojil. Proto pedagogické pracovnice pti planovani aktivit vychazeji ze
zajmb zaka, vékové priméfenosti a sloZeni vlastniho oddéleni SD. I v zajmovém vzdélavani
uplatiiuji principy motivace, hodnoceni a sebehodnoceni. Volné hrani a osobni svobodu zakt
vyvazuji nezbytnou mirou omezeni vyplyvajicich z nutnosti dodrzovat Vnitini ¥ad SD a pravidla
souziti. Nedilnou soudasti prace pedagogickych pracovnikii SD je ochrana zaki pred negativnimi
vlivy, nasilim, Sikanou a dal§imi patologickymi jevy.

Pedagogické pracovnice SD preferuji véasnou informovanost zaki i jejich zakonnych zastupcti o
innosti SD, pofadanych aktivitaich a usp&sich, stejné tak jako pii vzniklych problémovych
situacich, urazech apod.

1.3.5 Podminky pro prijimani

Pii piijimani vytvaii SD kazdému Zakovi a jeho rodiné rovné prileZitosti ke vzdélani bez ohledu
na jeho pohlavi, etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, ndbozenstvi, ekonomicky status nebo
specialni vzdélavaci potieby.

Piihlaovani do SD probihd kazdoroéné se za¢atkem nového $kolniho roku. Zaka do SD
prihlasuji zakonni zastupci na cely Skolni rok na zaklad¢ vyplnéné pisemné prihlasky. O pftijeti
7aka rozhoduje feditel/ka §koly ve spolupraci se zastupcem feditele, vychovatelkami SD a
t¥idnimi uditelkami 1. stupné ZS.

V piipadé, Ze zajem o zafazeni zdka do SD prekracuje kapacitu SD, jsou prednostné pfijimani
zaci z 1. a 2. ro¢niku a kapacita je doplnéna o zajemce z 3. — 5. ro¢niku. Pokud je zajem veétsi,
rozhoduje o piijeti los (viz Kritéria pfijeti).

V pribéhu $kolniho roku lze piijmout Zika do SD jen tehdy, pokud to dovoluje kapacita SD.
Zaka lze v pribshu $kolniho roku odhlasit ze SD pouze pisemnou formou, a to nejlépe
v souvislosti s ukonéenim pololeti daného Skolniho roku nebo ze zavaznych divodu, v obou
ptipadech pouze po projednani s vedenim Skoly.

74k muZe byt vylouden ze SD, pokud porusuje Vnitini ¥ad SD (chovani, pofadek), ohrozuje
zdravi a bezpeénost své nebo ostatnich. Reditel/ka $koly miize vyuzit formu tzv. podmineéného
vyloudeni a nasledng, pokud nedojde ke zlep3eni, zdka ze SD vylougit.

1.3.6 Podminky pro zZaky se SVP

Ve SD zpracovavame a pouzivame strategii prace s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Respektujeme individualitu kazdého Zaka, vytvafime piiméefené prostiedi pro jeho vSestranny
rozvoj, zohleditujeme jeho talent nebo piipadné zdravotni postiZzeni nebo socidlni znevyhodnéni.
Pedagogické pracovnice SD spolupracuji s tfidnimi uéitelkami a vychovnou poradkyni, piip.
asistentkami pedagoga pfi praci se Zaky se SVP. Ohleduplné tyto zaky zacleniuji do kolektivu a
aktivit SD, adekvatné k jejich handicapu, piip. talentu s nimi pracuji.

1.3.7 Spolupréce se S$kolou, s rodici a s ostatnimi subjekty

Cinnost SD probiha v soudinnosti s aktivitami §koly, napf. celoro¢nimi $kolnimi projekty, Dnem
otevienych dveii apod. Zakonni zastupci zaki SD se mohou po dohodé s pedagogickou
pracovnici Ucastnit programu a dvakrat ro¢né€ jsou oficidln€ zvani na odpoledne plné tvotivych
aktivit. V souvislosti s aktualnimi nabidkami se SD ucastni i aktivit Méstské knihovny Nyrsko,
DDM Npyrsko a Vlastivédného muzea Nyrsko, pfip. vyuziva nabidek lektorti a instruktora
zajmového vzdélani pro zkvalitnéni a zpestfeni ¢innosti.

1.4 Charakteristika vychovné vzdélavaciho programu SD a jeho cile
Zajmové vzdélavani ve SD napliluje svymi specifickymi prostfedky a formami obecné cile
vzdélavani dané Skolskym zdkonem. Hlavnim cilem c¢innosti SD je poskytovat prostor pro
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rozvijeni z4mlt 74kt na zakladé jejich vlastni volby, smysluplné naplnéni volného casu,
umoznéni piipravy na vyucovani, resp. rozvoj klicovych kompetenci zabavnymi formami.
Vzdélavaci program SD vychazi ze zékladni filozofie SVP nasi $koly, a proto veskeré ¢innosti
SD svym obsahem a zaméfenim navazuji, piip. dopliiuji cile zakladniho vzdélavani a podporuji
utvareni klicovych kompetenci.

Zaci jsou aktivitami SD motivovéani zejména k témto ciliim:

k formovani zivotnich navykd a postoji, k rozvoji vlastni osobnosti; aby se
projevovali jako svébytné, svobodné a zodpoveédné osobnosti, uplatiovali sva prava
a napliovali své povinnosti

k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam

k rozvijeni schopnosti spolupracovat v kolektivu a respektovat praci a uspéchy
vlastni i druhych

k aktivnimu vyuzivani volného casu

k budovani kladného pfistupu ke vzdélavani a osvojenti si strategii uceni a

k motivaci pro celozivotni vzdélavani

k vychov¢ ke zdravému zivotnimu stylu a k ochrané fyzického, duSevniho a
socidlniho zdravi

k etické vychove

k rozvoji vsestranné, u¢inné a oteviené komunikace

k rozvoji estetickych dovednosti a estetického vnimani

k vytvatreni vztahu k mistu a k prostiedi, ve kterém zak zije, udrzovani zvyki a
tradic

k environmentalni vychové, K rozvijeni citlivych vztaht k prostiedi a ptirodé

k rozvoji schopnosti ptizptisobovat se pfirozenému vyvoji a zménam

k ucasti na preventivnim programu proti Sikané¢ a ucasti na protidrogovém
programu.

k orientaci v digitalnim prostfedi a k rozvoji schopnosti a dovednosti k bezpeénému,
sebejistému, kritickému a tvofivému vyuzivani digitalnich technologii pii uceni i ve
volném cCase

1.5 Kli¢ové kompetence

Prolinaji se vSemi ¢innostmi zdjmového vzdélavani a jsou soucasti dlouhodobého procesu
v pritbéhu dochazky zaka do Skolni druZiny.
Kompetence -

k uceni:
zak se snazi pochopit nutnost ptipravy na vyucovani, aktivné se ti¢astni
didaktickych her a vyukovych programti na PC, v ramci sebevzdélavani samostatné
Cte a tfidi informace, uziva piistupné zdroje a zdokonaluje se v problémovych
predmétech; uci se s chuti, praci dokonci, klade si otazky, hleda na né odpovéd,
ziskané védomosti dava do souvislosti, uplatiiuje v praktickych situacich a dal$im
uceni;
k FeSeni problému:
zak si v§ima déni kolem sebe, snazi se fesit situace, pfi jejich feSeni uziva
logické, matematické, empirické postupy; chape, ze vyhybani se feSeni problému
nevede K cili; zapocaté ¢innosti dokoncuje;
komunikativni:
zék je schopen vyjadrtit své myslenky, poznatky, nazory v souvislém ustnim
projevu, nasloucha ostatnim spoluzakim a pedagogiim a zapojuje se do diskuse;
ovlada tec, vyjadruje sdéleni, myslenky, otdzky, odpovédi vhodné formulovanymi
vétami, kultivované komunikuje bez ostychu s vrstevniky i dospélymi;
socialni:
zak samostatn¢ rozhoduje o svych ¢innostech, uvédomuje si, ze za n¢ odpovida
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a nese odpovédnost, projevuje ohleduplnost, citlivost, rozpozna nevhodné chovéani,
nespravedlnost, agresivitu, Sikanu, spolupracuje ve skupiné€, dokaze se prosadit i
podiidit, pfijmout kompromis, respektuje jiné, je tolerantni k odliSnostem mezi
lidmi; podili se na utvafeni piijemné atmosféry ve skuping, ptispiva k upeviiovani
dobrych mezilidskych vztaha, v piipadé potfeby poskytne pomoc nebo o ni umi
pozadat;

obcéanské:

zéak respektuje presvédceni druhych lidi, odmita ttlak a hrubé zachéazeni, chape
zakladni principy zdkont a spolec¢enskych norem, je si védom svych prav a
povinnosti (napf. seznameni s fadem SD), chrani a ocefiuje a podili se na
kulturnim a historickém dédictvi a aktivné se zapojuje do kulturniho Zivota,
chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy; uci se
planovat, organizovat, fidit a hodnotit, odhaduje rizika svych napadii, odpovédné
pristupuje k tikolim a povinnostem, uvédomuje si prava sva i druhych, chova se
odpovédné s ohledem na zdravé a bezpecné prostiedi (ptirodni i spolecenské), dba
na své osobni zdravi 1 zdravi druhych;

pracovni:

zak pouziva bezpecné a i¢inné materialy, néstroje a vybaveni, pracuje kvalitné

s vyhledem nejen na funkcnost i citovy vysledek vyrobku, vyuziva svych ziskanych
zkuSenosti v zajmu vlastniho rozvoje a pfipravy na povolani, v oblasti vyuziti
pocitaové techniky se zapojuje do piipravy na vyucovani formou opakovani
nabytych védomosti vyuzivanim Skolnich vyukovych programi, uci se pracovat

s internetem; dodrzuje zasady ochrany a bezpe¢nosti, dokaze uklidit své misto;

k traveni volného ¢asu:

zak se orientuje v moznostech smysluplného traveni volného ¢asu, umi si vybrat
z4jmové ¢innosti dle vlastnich dispozic, rozviji své zajmy v organizovanych
skupinach i individualnich ¢innostech, dok4aze odmitnout nevhodnou nabidku
volného Casu;

digitalni:

zak ovlada bézné pouzivana digitalni zafizeni a aplikace a vyuZiva je pfi uceni i
pii zapojeni do Zivota Skoly a do spolecnosti; ziskava, vyhledava, posuzuje a
sdili data; vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil préci; chape vyznam
digitalnich technologii pro lidskou spolec¢nost, pfedchazi situacim ohroZujicim
bezpecnost zafizeni i1 dat; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prosttedi jedna eticky.

1.6 Obsah a ¢innosti zajmového vzdélavani

Obsah a cinnosti zdjmového vzdélavani vychdzeji z vyhldsky o zdjmovém vzdélavani a
jejich pouziti je specifikovano v pracovnim ro¢nim planu ¢innosti zaméfeném na socialni,
obCansky a osobnostni rozvoj zakl. Osvojovani klicovych kompetenci je proces dlouhodoby a
slozity, ktery prostupuje vSechny stupné Skolniho vzdé€lavani a jejich ziskdvani tvofi proces
celozivotniho uceni, vstup a ucast V pracovnim procesu a celém zivoté. Kli¢ové kompetence
nestoji vedle sebe izolovang, rliznymi zptsoby se prolinaji, jsou multifunkcni a Ize je ziskat vzdy
jen jako vysledek celkového procesu vzdélavani. Proto k jejich utvafeni a rozvijeni musi
smefovat a prispivat veSkery vzdélavaci obsah 1 aktivity a ¢innosti, které probihaji i v zajmovém

vzdélavani.

K napliiovani obsahu zajmového vzdélavani slouzi jednotlivé ¢innosti zajmového vzdélavani.

1.6.1 Obsah zajmového vzdélavani

Vsechny ¢innosti Skolni druziny prostupuji zasady a pozadavky pedagogiky volného Casu:

poZadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu — smysluplna napli, pozitivni
motivace, alternativni aktivity, inspirativni prosttedi, spolupracujici kolektiv
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e pozadavek aktivity — podil Zakl na planovani aktivit, realizaci i hodnoceni

e pozadavek dobrovolnosti — vhodnd motivace, znalost a respektovani potieb a prani
zakt

e pozadavek seberealizace — moznost kazdého zéka uplatnit své schopnosti, nadani,
talent a podpora rozvoje jeho osobnosti, vytvareni zdravého sebevédomi

e pozadavek jednoty vyuky a vychovy mimo vyucovani — spoluprace vychovatelek a
ttidnich ucitelek, vychovného poradce i asistentli pedagoga; predavani informaci i
spole¢ny jednotny postup pfi praci s zaky

Obsah je rozdélen do Ctyt typt uceni:

1/ ucit se znat — ziskavat védomosti, ucit se objevovat nove véci, ziskavat poznatky, analyzovat
je, tesit problémy;

2/ ucit se jak na to — ziskavat rizné dovednosti a navyky potiebné pro zivot, komunikovat;

3/ ucit se zit spolecné — rozvijet porozuméni s jinymi lidmi, vSichni mame prava i povinnosti,

osvojit si pravidla spolecenského chovani, spole¢né fesit problémy;

4/ ucit se byt — rozvijet vnitini kvality jedince, péstovat zdravy zivotni styl, uit se spravnym

Zivotnim navykim

Vzdélavaci a vychovné oblasti:

A) Jazyk a jazykova komunikace

1. Komunikacni a slohové vychova

Cteni, naslouchani, porozuméni textu, vedeni dialogu, vypravovani, dramatizace p¥ib&h.
2. Jazykova vychova

Modulace souvislé feci, zakladni komunikac¢ni pravidla.

3. Literarni vychova

Poslech, zazitkové naslouchani, tvofivé ¢innosti s literarnim textem; vztah ke kniham,
spoluprace se Skolni i méstskou knihovnou apod.

B) Matematika a jeji aplikace

1. Cislo a po&etni operace

Rozvoj matematickych dovednosti formou soutézi a her (i s vyuzitim penéz), finan¢ni
gramotnost.

2. Zavislosti, vztahy a prace s daty

Orientace v case.

C) Informatika

1. Data a informace

Zaklady prace s pocitacem (PC); zdznam dat s vyuzitim textu, obrazu a zvuku; hodnoceni
ziskanych dat.

2. Digitalni technologie

Digitalni zafizeni; spousténi, pfepinani a ovladani her a vyukovych programi; internet,
pravidla bezpe¢né prace s digitalnim zatizenim, hesla.

D)_Clovék a jeho svét

1. Misto, kde Zijeme

Poznavani nejblizsiho okoli (Pajrek, okolni spadové obce), uréeni vyznamnych objektth mésta
(méstsky urad, méstska policie, hasi¢ska zbrojnice, zdravotni stfedisko, posta, knihovna, DDM
apod.), historie mésta a okoli.

Skola / souéasti, budovy, areal. Skolni druzina — spoluprace viech oddéleni.

Cesta do $koly, do SD — zasady bezpeénosti, dopravni vychova.

2. Lid¢ kolem nas

Zivot ve spole¢nosti - zasady vhodného, slu§ného a spoleéenského chovani (eticka vychova),
tolerance, empatie, vzajemna tcta, komunikace slovni 1 mimoslovni.

Kamaradstvi, prace v tymu, pozitivni vztahy X ochrana pfed negativnimi jevy spolecnosti,
pfedchéazeni Sikané apod.




Dodrzovani pravidel stolovani.

3. Lid¢ a ¢as

Budovéani a dodrzovani spravného rezimu, vytvareni pravidelnych navykl, uméni vyuzit spravné
a uceln¢ svij volny ¢as (zéklady pro vyuzivani smysluplnych volnocasovych aktivit).

4. Rozmanitosti ptirody

Vychazky a pobyty v piirodé, zivocichové a rostliny regionu, pozorovani zmén v souvislosti

s ro¢nimi obdobimi, pfirodni jevy, péce o pokojové rostliny, ekologicka vychova - ochrana
ptirody, tfidéni odpada.

5. Clovék a jeho zdravi

Poznavani sebe sama, pouceni a péce o zdravi a nemocech, zdravotni prevence, osobni hygiena
a ¢istota, pouceni o trazech a jejich pfedchazeni, prvni pomoc, oSetfeni drobnych poranéni.
Zdravy zivotni styl, pitny rezim.

Vychazky, pohybové hry, sportovni aktivity v télocviéné, na htisti, v ptirod¢, relaxacni cviceni.
E) Uméni a kultura

1. Vytvarna vychova

Budovéani vztahu k vytvarnému uméni, vyznam fantazie a kreativity autora, vytvarné

techniky, propojeni s proménami ptirody a tradicemi, navstévy vystav. Formovani vkusu,
procvicovani jemné motoriky apod.

2. Hudebni vychova

Budovani vztahu k hudbé, princip tolerance, lidova a uméla pisnicka, tanec, poslech.

3. Dramaticka vychova

Budovani vztahu ke komunika¢nim prostiedkim verbalnim i neverbalnim — spontanni a
improvizované jednani v fad¢ situaci, osobnostni rozvoj, mezilidské vztahy, schopnost
prezentace apod. Uceni je realizovano piimym prozitkem.

F) Clovék a zdravi

Zdravy zpiisob zivota a pé€e o zdravi, télesna a dusevni hygiena, rezim dne, vyznam télesného
pohybu — volnoc¢asové pohybové hry a aktivity s riznym zaméfenim.

G) Clovék a svét prace

Osvojovani a rozvoj zakladnich pracovnich dovednosti a navyk, vytrvalosti a soustavnosti pfi
praci; rozvijeni pozitivniho vztahu k préci a odpovédnosti za jeji vysledky; uplatiovani fantazie,
tvotivosti a kreativity pii pracovnich ¢innostech.

1.6.2 Cinnosti zajmového vzdélavani
a) pravidelna vychovna, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innost
b) ptilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni ¢innost
¢) osvétova ¢innost vCetné shromazd’ovani a poskytovani informaci pro zaky a vedeni
k prevenci socialné patologickych jevil
d) individualni préace, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani zaka
e) vyuziti oteviené nabidky spontannich ¢innosti

1.7 Plan zajmového vzdélavani pro Skolni rok

Ramcovy plan zajmového vzdélavani je spoleény pro viechna oddéleni SD, roéni plany pro dany
Skolni rok zpracovavaji pedagogické pracovnice SD pro konkrétni oddéleni SD a jsou
kazdoro¢né aktualizovany.

Réamcovy plan je rozvrzen do ¢tyt blokli souvisejicich s jednotlivymi ro¢nimi obdobimi:

1. blok: PODZIM / zafi, tijen, listopad

2. blok: ZIMA / prosinec, leden, tinor

3. blok: JARO / bfezen, duben, kvéten

4. blok: LETO / &erven

V ramci jednotlivych blokl je pfipominan kolobéh kalendéainiho roku s jeho zménami rocnich

obdobi, zivot naSich pfedku, tradice a zvyky, pranostiky, pfip. povéry, vztah K pfirodé a
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sounalezitost ¢lovéka s prirodou, a to vSe nejvice v souvislostech s nasim regionem. Nasim cilem
je seznamit zaky s letitymi zkuSenostmi naSich pfedkt, naucit je vnimat pravidelné opakovani
prirodnich zakonitosti, proniknout a pochopit beh Casu a tyto kompetence vyuzit také jako zdroj
inspirace pro ztvarnéni umeélecké (slovesné, vytvarné, hudebni, pohybové apod.). Promény
prirody v jednotlivych rocnich obdobich jako takové jsou soucasti osnov nékterych vyucovacich
predméti, ale témata s tim souvisejici se dotykaji i ostatnich vzdélavacich oblasti a samoziejmeé
zivota kazdého Cloveka. Vyrazné tim chceme vyuzit uCeni v souvislostech a ,,pro zivot*.
Jednotlivé bloky jsou obohaceny také o témata souvisejici s kazdodennim zivotem ve spole¢nosti
a V nasem meste:
e Misto, kde Zijeme

e Domov
e Rodina
e Skola

e Kamaradi

Lidé kolem nas

Slusné chovani

Ptiroda kolem nas

Zdravy zivotni styl

Soucasti zdjmového vzdélavani jsou také prifezova témata — Osobnostni a socidlni vychova,
Vychova demokratického obcana, Environmentalni vychova, Medidlni vychova, Multikulturni
vychova, Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

1.8 Bezpecnost a ochrana zdravi zaku

Zasady bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki SD probere pedagogickd pracovnice kazdého
oddéleni SD na za¢atku §kolniho roku a provede o tomto zadznam do PVVP SD.
Soucasti téchto zasad je:

e Pouceni o bezpecném chovani - V hernach, na chodbach a schodistich, na WC,
Vv Satnach, pfi zajmové Cinnosti v télocvicng, v pocitacové ucebné, v informaénim
centru Skoly, cviéné kuchyni a na hfisti, v arealu Skoly, ve Skolni jidelné.
Pouceni o dodrzovani hygienickych zésad.
Pouceni o zdkazu zasahovani do elektrickych zatizeni v§eho druhu.
Pouceni o odchodu a p¥ichodu ze SD a pfesunech do $kolni jidelny.
Pouceni o chovani na vefejnosti a na komunikacich.
Pouceni o mozném nebezpeci pii kontaktu s nezndmymi lidmi a pfi ndlezu
nebezpecnych predméti.
Pouceni o ochrané vlastniho zdravi a zdravi svych spoluzakii.
e Pouceni o bezpe€nosti pfi pobytu ve mésté, na akcich a aktivitach poradanych
Jinymi organizacemi (napt. DDM Nyrsko, MéK Nyrsko, Vlastivédné muzeum
apod.).
Pouceni o bezpecnosti a chovani na vychazkach a pti vyletech do okoli.
Pouceni o poskytovani prvni pomoci.
Pouceni o chovani za mimotfadnych situaci / pozar, povoden, apod.
Pouceni o dodrZovani pitného reZzimu / z vlastnich zdroj zaka.
Skolni druzina je vybavena lékarni¢kou pro prvni pedlékaiskou pomoc. Lékarnicka
je umisténa v kabinetu pedagogickych pracovnic SD.
Pedagogické pracovnice jsou pouceny a proskoleny o postupu pfi Skolnim tGrazu.

1.9 Zverejnéni SVP SD
SVP vydava feditel/ka $koly a original je soudasti zakladni dokumentace $koly. Na zakladé
zakona €. 561/2004 Sb. a zdkona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim a
pokynu MSMT ¢&. j. 31 479/99-14 je tento dokument vyvésen na vefejné piistupné nasténce

10



ve vstupnich prostorach SD a na webovych strankach Skoly. Zakonnym zastupctim zak je
na pozadani umoznéno nahlizeni a potizovani opisti a vypist.

1.10 Prilohy
1.10.1 Vnitini ¥ad SD
1.10.2 P¥ihlaska Zika do SD
1.10.3 Kritéria pro p¥ijeti do SD

V Nyrsku dne 28. 08. 2021

Mgr. Alena Linhartova
feditelka Skoly
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